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I. Аналитическая часть 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

ГАУ ДО СО «СШ по хоккею «Кристалл» (далее – Учреждение), согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями 

и дополнениями)). 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» в ред. от 14.12.2017г и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования».  

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Форма оформления самообследования: отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности организации. 

 

1. Общие сведения 

Полное наименование: 

Государственное автономное учреждение 

дополнительного образования Саратовской области 

«Спортивная школа «Кристалл» 

Государственный 

статус (тип): 
Государственное автономное учреждение 

Тип образовательной 

организации 

Образовательная организация дополнительного 

образования 

Учредитель: Министерство спорта Саратовской области 

Юридический адрес:  
410004, Саратовская область, город Саратов, улица им 

Чернышевского Н.Г., дом 63 

Фактический адрес:  
410004, Саратовская область, город Саратов, улица им 

Чернышевского Н.Г., дом 63 

телефон: 8 (845) 220-32-00 

Email:  shkola-kristall@mail.ru 

Официальный сайт:  https://school-kristall.ru/ 

Основана: 01.01.1970 г. 

Форма обучения: очная 

Количество учащихся 

на момент 

самообследования:  

808 

Язык образования: русский 

mailto:shkola-kristall@mail.ru
https://school-kristall.ru/
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Структурные 

подразделения: 
2 

Образовательная 

деятельность 

осуществляется по 

следующим адресам: 

 Саратовская область, город Саратов, улица им 

Чернышевского Н.Г., дом 63; 

 Саратовская область, город Саратов, улица Тархова, 

дом 42; 

 Саратовская область, город Саратов, улица Шварца, 

зд. 2, стр.1; 

 Саратовская область, город Энгельс, улица Садовая, 

дом 17 В; 

 Саратовская область, город Балаково, улица 30 Лет 

Победы, дом 61; 

 Саратовская область, г. Саратов, ул. Радищева, дом 

22. 

 
1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
Государственное автономное учреждение дополнительного образования (далее 

— Учреждение), зарегистрированного администрацией города Саратова 23.12.2002 

года 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания 

государственных услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования в 

области физической культуры. 

Учреждение руководствуется в своей деятельности: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Гражданским кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 04.12.2007 № 328-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

 Законом Саратовской области от 30.07.2008 № 220-ЗСО «О физической 

культуре и спорте»; 

 Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской 

области; 

 Уставом ГАУ ДО СО «СШ по хоккею «Кристалл»; 
 иными нормативными правовыми актами Учредителя; 

 Локальными актами Учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы и бланки, 

открывает банковские счета в кредитных организациях в установленном законом 

порядке и (или) лицевые счета, открываемые в территориальном органе 

Федерального казначейства. 
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Учреждение имеет: 

 филиал, расположенный по адресу: Саратовская область, г. Балаково, ул. 30 лет 

Победы, 8а мкр (Физкультурно-оздоровительный комплекс с ледовой ареной 

на 1500 мест (ФОК им. Коваленко А.Н.); 

 обособленное подразделение, расположенное по адресу: г. Саратов, угол ул. им. 

Тархова С.Ф., 42 (Хоккейный стадион (крытый каток) (физкультурно-

оздоровительный комплекс «Кристаллик»); 

 обособленное подразделение, расположенное по адресу: г. Саратов, ул. 

Шварца, зд. 2, стр. 1 (физкультурно-оздоровительный комплекс «Заводской»); 

 обособленное подразделение, расположенное по адресу: г. Энгельс, ул. 

Садовая, № 17 В (физкультурно – оздоровительный комплекс «Айсберг»). 

Право на ведение образовательной деятельности, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента 

выдачи ему лицензии. 

Учреждение осуществляет деятельность на основе государственного задания. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки. 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

области физической культуры и спорта (далее – Программы): 

 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 

направленных на всестороннее физическое и нравственное развитие, 

физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся посредством организации их систематического участия в 

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в 

целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд; 

 дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры 

и спорта, направленных на вовлечение лиц в систематические занятия 

физической культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое 

развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, 

выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 

культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-

оздоровительные программы). 

Дополнительными целями деятельности Учреждения являются: 

 Подготовка спортивного резерва в спортивные сборные команды Саратовской 

области и (или) Российской Федерации; 

 Разработка и реализация Программ по видам спорта «хоккей», «хоккей с 

мячом» в соответствии с примерными дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки и федеральными стандартами 

спортивной подготовки (в том числе специальными) на этапах спортивной 

подготовки, на основании утвержденного Учредителем государственного 

задания; 

 Пропаганда и популяризация вида спорта хоккей, хоккей с мячом среди 

населения; 

 Повышение роли физической культуры и спорта во всестороннем и 
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гармоничном развитии личности; 

 Формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом, а также интеллектуальном развитии; 

 Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

 Обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности;  

 Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья; 

 Социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; формирование 

общей культуры обучающихся; 

 Удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

Задачами, направленными на обеспечение подготовки спортивного резерва для 

спортивных сборных команд являются: 

 Организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий на основе 

разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов 

спортивной подготовки дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки; 

 Организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

 Финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение спортсменов, 

в том числе, обеспечение питания и проживания, обеспечение спортивной 

экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для 

прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения учебно-

тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и 

спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период 

проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-

тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период 

следования к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том 

числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно; 

 Обеспечение участия спортсменов организации в официальных спортивных 

мероприятиях; 

 Разработка и реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки; 

 Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения. 

Для достижения основной цели деятельности Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

 Осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ Учреждения: 
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 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

олимпийским видам спорта;  

 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

неолимпийским видам спорта;  

 дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта; 

 Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 

 Обеспечение предоставления объектов спорта для занятий отдельных 

категорий граждан; 

 Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения.  

Учреждение имеет лицензию на правоведения образовательной деятельности 

№ Л035-01279-64/00654233 от 30.05.2023 года выданной министерством образования 

Саратовской области. 

Срок действия лицензии «Бессрочно». 

Основным документом в деятельности Учреждения является Устав.  

Локальными нормативными актами Учреждения являются: 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Правила о внутришкольном контроле; 

 Положение о педагогическом (тренерском), методическом советах; 

 Положение о родительском совете; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о правилах приёма, порядке и основаниях перевода, отчисления, 

восстановления и выпуска обучающихся; 

 Правила, инструкции по охране труда; 

 Положение о порядке и условиях оплаты труда; 

 Положение о персональных данных; 

 Штатное расписание; 

 Должностные инструкции работников; 

 Учебный план; 

 Расписание занятий учебных групп; 

 Годовой план работы; 

 иные локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и действующему 

законодательству РФ. 

 
Выводы и рекомендации:  

 

В результате самообследования организационно-правового обеспечения 

деятельности образовательного учреждения установлено, что ГАУ ДО СО «СШ по 

хоккею «Кристалл» имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства РФ в сфере образования. 
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1.3. Система управления 

Единоличным исполнительным органом управления Учреждением является 

директор. 

Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

 осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения; 

 планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-

методическую, спортивную и хозяйственную деятельность Учреждения; 

 совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения; 

 соблюдает финансовую дисциплину; 

 обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, 

находящихся в оперативном управлении; 

 заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности; 

 издает в пределах своей компетентности приказы, подлежащие обязательному 

исполнению работниками Учреждения; 

 утверждает образовательные программы; 

 утверждает локальные нормативные акты Учреждения; 

 осуществляет прием, подбор и расстановку кадров, несет ответственность за 

уровень их квалификации; 

 утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, распределяет 

должностные обязанности; 

 издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

 утверждает штатное расписание, назначает работников Учреждения на 

должность и освобождает их от занимаемой должности, поощряет, либо 

привлекает их к дисциплинарной ответственности; 

 согласовывает с Учредителем назначение и заключение трудового договора с 

заместителями директора и главным бухгалтером Учреждения; 

 распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации; 

 представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения 

Наблюдательному совету для утверждения; 

 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 открывает лицевые и расчетные счета в финансовых органах в случаях и 

порядке, установленных законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивает соблюдение правил и иных нормативных требований охраны 

труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режимов; 

 осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Правительства Саратовской области, трудовым договором. 

 

 Коллегиальными органами управления являются: 

 Наблюдательный совет; 

 Общее собрание работников; 
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 Педагогический (тренерский) совет; 

 Методический совет; 

 Родительский совет. 

 

В Учреждении создан Наблюдательный совет в составе 7 членов сроком на 5 

лет. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя 

Учреждения, представители комитета по управлению имуществом, и представители 

общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере спорта. 

Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) является 

коллегиальным, постоянно действующим органом управления и функционирует в 

целях реализации законного права работников Учреждения на участие в управлении 

Учреждением, осуществления на деле принципа коллегиальности управления. 

В Собрание входят все работники Учреждения, осуществляющие деятельность 

на основе трудового договора. 

К компетенции Собрания относятся: 

 разработка и обсуждение правил внутреннего распорядка и иных локальных 

актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности работников 

Учреждения; 

 участие в обсуждении вопросов, связанных с подготовкой и проведением 

наиболее важных мероприятий Учреждения; 

 представление предложений Директору в части материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

 рассмотрение вопросов организационно - хозяйственной работы Учреждения; 

 представление Директору Учреждения рекомендаций работников Учреждения 

для их поощрения (награждения); 

 внесение на рассмотрение Директору предложений по совершенствованию 

работы Учреждения; 

 рассмотрение, обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении, фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения, выработка предложений по ее укреплению; 

 рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся. 

В целях развития и совершенствования учебно-тренировочного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических 

работников в Учреждении действует Педагогический (тренерский) совет – 

постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических 

работников Учреждения. 

Педагогический (тренерский) совет образуют все педагогические работники 

Учреждения, осуществляющие в Учреждении педагогическую деятельность и 

состоящие с учреждением в трудовых отношениях, и Директор Учреждения. 

Педагогический (тренерский) совет действует в течение всего периода 

деятельности Учреждения. Работник считается принятым в состав Педагогического 

совета с момента приема на работу в Учреждение. В случае увольнения из 

Учреждения работник выбывает из состава педагогического (тренерского) совета 

Учреждения. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета. 
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Педагогический (тренерский) совет собирается не реже одного раза в месяц. 

К компетенции Педагогического (тренерского) совета Учреждения относится: 

 принятие стратегии и тактики учебно-тренировочного процесса; 

 анализ и оценка качества учебно-тренировочного процесса, способы его 

совершенствования; 

 выбор форм и методов обучения; 

 выбор учебно-методических пособий при осуществлении учебного процесса; 

 участие в разработке учебно-тренировочных и календарных планов, программ, 

методик и способов их реализации; 

 принятие решения об утверждении итогов контрольно-переводных 

нормативов;  

 определение состава команд для участия в соревнованиях различного уровня; 

 рассмотрение вопросов предотвращения употребления допинга и 

наркотических средств, 

 нарушения дисциплины, неспортивного поведения спортсменов;  

 предоставление рекомендаций Директору о переводе обучающихся на 

следующий этап обучения, завершении обучения и их выпуске, об отчислении 

отдельных обучающихся; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников 

Учреждения, их аттестации; 

 обсуждение и вынесение на утверждение Директором Учреждения норм 

профессионального поведения и профессиональной этики; 

 обсуждение успеваемости и поведения отдельных обучающихся с 

приглашением родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 

Методический совет создается с целью методического обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, обеспечения качественного учебно-

тренировочного процесса, создается на неопределенный срок и действует в 

соответствии с Положением о Методическом совете. Положение о Методическом 

совете утверждается Директором Учреждения. 

Членами Методического совета являются старшие инструкторы-методисты 

(инструкторы–методисты), старшие тренеры-преподаватели (тренеры –

преподаватели) Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность 

непосредственно связана с организацией и проведением методической деятельности 

Учреждения. 

Методический совет собирается не реже одного раза в квартал. 

Методический совет: 

 определяет приоритетные направления методической деятельности в 

Учреждении; 

 принимает участие в разработке локальных актов по развитию Учреждения, 

обеспечению качественного учебно-тренировочного процесса; 

 проводит анализ методических и организационно-распорядительных 

документов; 

 оказывает консультативную помощь тренерам-преподавателям. 
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В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении создается Родительский 

совет. 

Родительский совет действует на основании Положения, утверждаемого 

Директором Учреждения. 

 

Режим работы: 

Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного 

года. Учебный год начинается 1 января. Учреждение работает в условиях 5 –дневной 

рабочей недели. Режим работы работников регламентируется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Тренировочные занятия проходят с 8.00 до 20.00 

часов. 
 

1.4. Кадровое обеспечение 

Одним из важнейших условий, обеспечивающий успех деятельности ГАУ ДО 

СО «СШ по хоккею «Кристалл» - наличие в нем специалистов. Педагогический 

коллектив школы – это сплоченный коллектив единомышленников, способный 

работать в духе задач, определенных модернизацией образования на современном 

этапе. 

В Учреждении работает инициативный, творческий, работоспособный 

коллектив тренеров-преподавателей. Кадровый состав спортивной школы стабилен, 

укомплектован в соответствии со штатным расписанием. 

Педагогический состав соответствует требованиям, предъявляемым к 

спортивным школам по лицензионным нормам. 

Всего в Учреждении работает 184 сотрудника, из них: 

Наименование должности 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о
 Профессиональное образование 

 
В том числе 

физкультурное 

выс- 

шее 
сред- 

нее 

выс- 

шее 
сред- 

нее 

  Директор 1 1    

  

Заместители директора, руководители 

структурных подразделений и их 

заместители 

8 8  3  

 в том числе:      

 по спортивной работе 1 1  1  

 

другие (в том числе: руководители 

структурных подразделений и их 

заместители) 

7 7  2  

  Тренеры-преподаватели 31 17 14 17 14 

https://dsm.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=Jdvh6w&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134
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Инструкторы-методисты (включая 

старшего) 
9 9  9  

  Медицинские работники 8 3 5   

 в том числе:      

 врачи 3 3    

 средний медицинский персонал 5  5   

  Специалисты спортсооружений 40 21 19   

  Прочий персонал 87 27 30 2  

 

Из числа тренеров-преподавателей имеют квалификационные категории: 

 первая квалификационная категория - 23 человека,  
 

Тренеры-преподаватели имеют: 

 Спортивные звания: Мастер спорта – 4 человека. 

 Знак «Отличник физической культуры и спорта» – 1 человек. 

 

Возраст педагогических работников 

 

Возрастная категория Количество человек 

До 35 лет 13 

36-64 лет 23 

Старше 64 лет 4 

 

По педагогическому стажу отмечалась следующая дифференциация 

 

Педагогический стаж Количество человек 

До 10 лет 24 

Более 10 лет 10 

Более 20 лет 5 

Более 30лет 1 

 

В прошедшем учебном году работа с педагогическими кадрами велась в 

соответствии с планом деятельности учреждения и методической работы. Выполняя 

разделы программы по контролю и руководству, была проделана определенная 

работа. Так, администрацией Учреждения в течение учебного года были посещены 

учебно-тренировочные занятия тренеров - преподавателей в соответствии с графиком 

внутришкольного контроля с января по май 2023 г. и с сентября по декабрь 2023 г. 

Согласно этого были составлены информационные справки. 

Анализ работы показал, что тренеры - преподаватели, в основном, владеют 

методиками преподаваемых видов спорта, грамотно применяют их в учебно- 

тренировочной деятельности. Все практические навыки, которые были оказаны 

заместителем директора по спорту, а также инструкторами – методистами, 

тренерами-преподавателями применяются на практике.  
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На итоговом педагогическом (тренерском) совете перед тренерами-

преподавателями поставлена задача по активизации работы в научно-

исследовательской деятельности с воспитанниками, применению информационно-

коммуникационных технологий при проведении учебно-тренировочных занятий, 

объединении учебно-тренировочных занятий, объединение полученных знаний в 

методические пособия. 

 

1.5. Сведения о контингенте обучающихся 

Охват детей распределился следующим образом: 

№ 

п/п 
Направленность 

Количество 

групп 

Число 

обучающихся 

% от общего 

числа 

обучающихся 

1 Хоккей 47 721 89,2 

2 Хоккей с мячом 6 87 10,8 

 

Возрастной состав обучающихся Учреждения представлен уровнем 

дошкольного возраста, младшего школьного возраста, среднего школьного возраста 

и старшего школьного возраста. 

 

№ п/п Показатели 

Число обучающихся 

Всего 
из них 

мальчиков 

из них 

девочек 
% 

1 5-7 лет 34 34 - 4,2 

2 7-11 лет 267 267 - 33 

3 11-15 лет 328 328 - 40,6 

4 15-17 лет 179 179 - 22,2 

Всего 808 808 -  

 

За 2023 год подготовлено и подтверждено следующее количество 

разрядников: 

 

Вид спорта 
I спортивный 

разряд 

Массовые 

спортивные 

разряды 
Всего 

Хоккей 1 430 431 

Хоккей с мячом - 61 61 

 

Сборная Саратовской области 

 

 В состав сборной команды Саратовской области, утвержденной приказом 

министра спорта области № 1190 от 30.12.2022 г., входит 121 человек, в том числе по 

виду спорта «Хоккей» 121 человек. 
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 Совместная деятельность с АНО «ХК «Кристалл» г. Саратов 

 В соответствие с договором о совместной деятельности между Учреждением и 

АНО «ХК «Кристалл» в 2023 году заключили профессиональные контракты 16 

человек, из них выпускники 2005 год рождения и обучающиеся школы.  
 

1.6. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса 

Образовательный процесс в Учреждении представляет собой специально 

организованную деятельность педагогических работников и обучающихся, 

направленную на решение задач дополнительных образовательных программ 

Учреждения. 

Учреждение осуществляет свою деятельность по дополнительным 

образовательным программам двух видов спорта: хоккей и хоккей с мячом. 
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентировалась: 

 Учебными планами в соответствии с дополнительными образовательными 

программами по видам спорта; 

 Календарным планом внутришкольных спортивно-массовых мероприятий и 

участия в межрегиональных и всероссийских соревнованиях; 

 Расписанием учебно-тренировочных занятий, определяющим ежедневную 

продолжительность и количество занятий с учетом требований педагогической 

целесообразности, возрастных особенностей учащихся, возможностей 

материальной базы, санитарных норм, утвержденным директором. 

В учреждении учебный план и программы с постоянным составом 

обучающихся рассчитаны на 52 учебные недели. 

Основными формами и видами учебно-тренировочных занятий являются: 

 учебно-тренировочные занятия (групповые); 

 участие в спортивных соревнованиях; 

 промежуточная аттестация, прием контрольно-переводных нормативов; 

 теоретические занятия; 

 медико-восстановительные мероприятия.  

Наполняемость групп и сохранность контингента сохраняется ежегодно. 

Стабильным стало качество овладения обучающимися двигательным навыкам и 

умениям, уровня выполнения контрольных и программных требований по видам 

спорта. Об этом свидетельствуют результаты контрольно-переводных испытаний по 

видам спорта. 

Сведения о реализуемых программах: 

№ 

п/п 

Наименование реализуемой 

дополнительной 

образовательной программы 

ФИО тренера-

преподавателя 

Срок 

реализации 

1 

Дополнительная 

образовательная программа 

спортивной подготовки по виду 

спорта «Хоккей» 

Запевалин В.В. 

Куплинов В.В. 

Коннов Д.А 

Бондаренко М.С. 

Кривоножкин А.А. 

Иванов К.А. 

10 лет 
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Ханин Ю.М. 

Глебов Д.Н. 

Осипов А.С. 

Иванов П.А. 

Белоусов В.В. 

Леонтьев С.О. 

Прокопенко О.Л. 

Рубизов А.И. 

Харламов А.М. 

Матвеев С.В. 

Пискунов П.С. 

Иванов Д.Г. 

Алексеев Д.В. 

Журавлев П.А. 

Денисов В.Д. 

Тарасов Р.В. 

Никитин Ю.А. 

Гуляев А.М. 

Потапов А.А. 

2 

Дополнительная 

образовательная программа 

спортивной подготовки по виду 

спорта «Хоккей с мячом» 

Лиходаев А.В. 

Варыгин С.В. 

Платонов В.В. 

10 лет 

3 

Дополнительная 

общеразвивающая программа 

по виду спорта «Хоккей» 

(базовый уровень) 

Мясников Д.Л. 

Лукьянов Г.А. 
1 год 

4 

Дополнительная 

общеразвивающая программа 

по виду спорта «Хоккей» 

(ознакомительный уровень) 

Пискунов П.С. 

Мясников Д.Л. 

Лукьянов Г.А. 

1 год 

 

1.6.1. Оценка организации образовательного процесса 

В Учреждении созданы все необходимые условия для реализации обучения 

детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала. 

Образовательный процесс носит развивающий характер и на всех этапах обучения 

строится с учетом возрастных и физических особенностей детей и подростков. 

Строгое соблюдение принципов преемственности и постепенности в учебно-

тренировочном процессе, использование самых разнообразных форм и методов 

тренировки, индивидуальное, нестандартное отношение к каждому обучающемуся, 

позволяет поддерживать у них постоянный интерес к занятиям. Такой системный 

подход в организации учебно-тренировочного процесса помогает многим 

обучающимся добиться хороших успехов в избранном виде спорта. Участие в 

соревнованиях различного уровня усиливают мотивацию учащихся к дальнейшим 
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занятиям спортом и способствовали сохранности основного контингента учащихся 

на всех этапах спортивной подготовки.  

Деятельность Учреждения обусловлена сложившимися традициями, 

проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой и 

методической деятельности, что дает определенные результаты. 

Содержание образовательной деятельности Учреждения определяется 

государственным заданием, интересами детей и возможностями педагогического 

коллектива. 

Учебный процесс осуществлялся в соответствии с Учебным планом на 2023 

учебный год и дополнительными образовательными программами. 

С учетом потребностей и интересов детей образовательная деятельность в 2023 

году осуществлялась по направлениям: 

 Хоккей: 
 Количество групп – 47; 
 Обучались – 721 человек. 

 Хоккей с мячом: 

 Количество групп – 6; 

 Обучались – 87 человек. 

 

1.6.2. Оценка состояния качества образования 

Ежегодно в учреждении проводится внутренняя система оценки качества 

образовательного процесса. В результате данной работы в школе сформирована 

общешкольная система критериев оценки и показателей качества. Результат качества 

реализации дополнительных образовательных программ отслеживается 

педагогическим мониторингом в различных формах: соревнования, тестирование, 

зачёты, контрольные испытания и др. 

Для оценки уровня освоения дополнительных образовательных программ, 

выявления динамики развития спортивной формы и прогнозирования спортивных 

достижений ведется мониторинг развития общих и специальных физических качеств. 

Контрольное тестирование проводится 3 раза в год: 

 в декабре – вступительные для вновь поступающих и контрольные для других 

обучающихся, 

 апрель-май – контрольное тестирование для всех учебных групп, 

 в ноябре – контрольно-переводные на следующий этап подготовки и для 

перевода на следующий год внутри этапа. 
Первостепенное значение для оценки качества образовательной деятельности 

имеет соответствие уровня обученности этапу спортивной подготовки и 

поступательный рост уровня общей и специальной физической подготовленности 

учащихся. 

Итоговое тестирование проводится по завершении выпускником многолетней 

программы. Выпускнику, успешно сдавшему итоговое тестирование, выдается 

Свидетельство об окончании Учреждения. Основанием выдачи Свидетельства 

является решение аттестационной комиссии, решение Педагогического (тренерского) 

совета и приказа руководителя Учреждения. 
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Разработано и утверждено Положение о правилах приема, порядке и 

основаниях перевода, отчисления, восстановления и выпуска обучающихся, а также 

Положение о порядке выдачи свидетельства об окончании Учреждения. 

Выпускники Учреждения в отчётном году были востребованы в следующих 

учебных заведениях: ГБПОУ «Саратовское областное училище (техникум) 

олимпийского резерва», ФГБОУВО «Саратовский государственный технический 

университет имени Гагарина Ю.А.», ФГБОУВО «Саратовская государственная 

юридическая академия», а также ФГОУВПО «Академия ГПС МЧС России» г. 

Москва. 

Следует отметить, что по окончании хоккейного сезона 2022/2023 гг. с 

выпускниками 2005 г.р., а также с обучающимися 2006 года рождения, проходящими 

обучение на этапе совершенствования спортивного мастерства, были заключены 

первые профессиональные контракты 

Итоги контрольных испытаний в 2023 году: 

Этап подготовки 

2023 апрель 2023 ноябрь 

выполнили 
не 

выполнили 
выполнили 

не 

выполнили 

ЭССМ (Запевалин) 100% 0 100% 0 

УТЭ-5 (Запевалин) 100% 0 100% 0 

УТЭ-4 (Куплинов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Коннов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Бондаренко) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Иванов К.) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Кривоножкин) 100% 0 100% 0 

УТЭ-2 (Иванов К.) 100% 0 100% 0 

УТЭ-2 (Ханин) 100% 0 100% 0 

УТЭ-1 (Глебов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-1 (Осипов) 100% 0 100% 0 

ЭНП-3 (Кривоножкин) 100% 0 100% 0 

ЭНП-3 (Иванов П) 100% 0 100% 0 

ЭНП-2 (Белоусов) 100% 0 100% 0 

ЭНП-2 (Леонтьев) 100% 0 100% 0 

ЭНП-2 (Прокопенко) 100% 0 100% 0 

ЭНП-1 (Рубизов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-4 (Лиходаев) 100% 0 100% 0 

УТЭ-4 (Варыгин) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Лиходаев) 100% 0 100% 0 

УТЭ-1 (Платонов) 100% 0 100% 0 

ЭНП-1 (Варыгин) 100% 0 100% 0 

ЭНП-1 (Платонов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-5 (Харламов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Матвеев) 100% 0 100% 0 

УТЭ-3 (Пискунов) 100% 0 100% 0 

УТЭ-2 (Иванов Д) 100% 0 100% 0 

УТЭ-1 (Алексеев) 100% 0 100% 0 
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ЭНП-3 (Журавлев) 100% 0 100% 0 

ЭНП-2 (Харламов) 100% 0 100% 0 

ЭНП-2 (Денисов) 100% 0 100% 0 

ЭНП-1 (Матвеев) 100% 0 100% 0 

 

Вывод: 

 В соответствии с лицензией ГАУ ДО СО «СШ по хоккею «Кристалл» 

предоставляет детям и подросткам, не имеющим медицинских 

противопоказаний для занятий спортом, равные условия для поступления и 

обучения. 

 Учебный план соответствует заявленным дополнительным образовательным 

программам. 

 Сетка часов учебного плана полностью соответствует по структуре 

методическим рекомендациям для спортивных школ. 

 Обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%. 

 Программное обеспечение учебного плана соответствует уровню и 

направленности реализуемых дополнительных образовательных программ 

 Анализ результатов контрольных испытаний показывает, что обучающиеся 

успешно осваивают дополнительные образовательные программы: число 

учащихся, имеющих высокие результаты, увеличивается. 

 

1.7. Участие и результативность обучающихся в соревнованиях 

различного уровня 

 

Всего за 2023 учебный год в Учреждении 520 обучающихся приняли участие в 

25 спортивных мероприятиях: всероссийские – 10, межрегиональные – 1, областные 

– 5, муниципальные – 8, школьные – 1. 

Участие в соревнованиях различного уровня показали, что обучающиеся 

Учреждения демонстрируют тактические и технические навыки, но и такие 

нравственные качества как целеустремленность, трудолюбие, настойчивость, 

мобильность, умение подчинять свои личные интересы интересам команды. 

Тренеры-преподаватели совместно с обучающимися анализируют результаты 

выступления, вносят коррективы в организацию учебно-тренировочного процесса. 

№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия 

(школьный, 

городской, 

областной, 

всероссийский) 

Официальное 

название 

мероприятия, 

соревнования 

Участвующий 

возраст 

Даты 

проведения 

мероприятия, 

соревнования 

Количество 

участников, 

команд 

Результат 

участия, 

занятое 

место 

Хоккей 

1 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

юниоров до 18 

лет в сезоне 

2022/2023 гг 

2005 

Январь-

апрель 

2023 года 

17 Саратов-17 
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2 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

юношей до 17 лет 

в сезоне 

2022/2023 гг 

2006 

Январь-

апрель 

2023 года 

12 
Саратов-7 

Балаково-8 

3 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

юношей до 16 лет 

в сезоне 

2022/2023 гг 

2007 

Январь-

апрель 

2023 года 

17 Саратов-16 

4 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

юношей до 15 лет 

в сезоне 

2022/2023 гг 

2008 

Январь-

апрель 

2023 года 

25 
Саратов-16 

Балаково-25 

5 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

мальчиков до 14 

лет в сезоне 

2022/2023 гг 

2009 

Январь-

апрель 

2023 года 

33 

Саратов-12 

Балаково-18 

Саратов(2)-

33 

6 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

мальчиков до 13 

лет в сезоне 

2022/2023 гг 

2010 

Январь-

апрель 

2023 года 

30 
Саратов-20 

Балаково-21 

7 Всероссийские 

Первенство 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

мальчиков до 12 

лет в сезоне 

2022/2023 гг 

2011 

Январь-

апрель 

2023 года 

32 
Саратов-19 

Балаково-21 

8 Всероссийские 

Кубок Федерации 

Приволжского 

федерального 

округа среди 

мальчиков до 11 

лет в сезоне 

2022/2023 гг. 

2012 

Январь-

апрель 

2023 года 

20 
Саратов-19 

Балаково-5 

9 Областные 

Первенство 

Саратовской 

области среди 

команд юношей 

2006 г.р. и 

младше 

2006 

2007 

2008 

Август 2023 

года 
6 

Саратов 

2006 (1)-I 

Саратов 

2006 (2)-II 

Саратов 

2007-III 

10 Областные 

Первенство 

Саратовской 

области среди 

2009 

2010 

2011 

Август-

сентябрь 

2023 года 

13 
Саратов 

2009-I 
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команд юношей 

2009 г.р. и 

младше 

2012 Балаково 

2009-II 

Саратов 

2009 (2)-III 

11 Муниципальные 

Открытое 

Первенство г. 

Воронежа 

2015 
Декабрь 2023 

года 
5 Саратов-III 

12 Муниципальные Вольский турнир 2015 
Август 2023 

года 
5 Саратов-II 

13 Муниципальные 
Открытый 

турнир г. Тамбов 
2013 

Август 2023 

года 
7 Саратов-II 

14 Муниципальные 

Открытый 

турнир г. 

Воронеж 

2013 
Сентябрь 

2023 года 
6 Саратов-I 

15 Муниципальные 

Открытый 

турнир г. 

Тольятти 

2013 
Декабрь 2023 

года 
5 Саратов-III 

16 Муниципальные 

Открытый 

турнир г. 

Балаково 

2011 
Сентябрь 

2023 года 
4 Саратов-II 

17 Школьные 

Первенство по 

хоккею ГАУ ДО 

СО «СШ по 

хоккею 

«Кристалл» 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

Январь-май 

2023 года 
24 

2011-I 

2012-II 

2013-I 

2014-II 

2015-I 

2016-II 

Хоккей с мячом 

1 Всероссийские 
Первенство 

России 
2006 

Январь 2023 

года 
5 10 

2 Всероссийские 
Турнир «Русская 

зима» 
2012 

Декабрь 2023 

года 
3 III 

3 Областные 

Турнир, 

посвященный 

Дню Победы 

2006-2010 
Май 2023 

года 
3 II 

4 Областные Мини-турнир 2012 
Май 2023 

года 
3 

I 

II 

III 

5 Областные 

Первенство 

Саратовской 

области 

2006 
Апрель 2023 

года 
3 III 

6 Муниципальные 
Первенство г. 

Саратова 
2012 

Февраль 2023 

года 
3 

II 

III 

7 Муниципальные 
Первенство г. 

Саратова 
2006 

Январь 2023 

года 
4 

I 

II 

III 

4 

8 Межрегиональные 

Открытый 

турнир на призы 

ГАУ ДО СО 

«СШ по хоккею 

«Кристалл» 

2012 
Февраль 2023 

года 
3 II 

 

Вывод: 

 Общая сохранность контингента за последние 3года составляет 95% 

 Обновления контингента наблюдается в основном в группах первого года 

обучения. 
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 Улучшились показатели участия обучающихся в соревнованиях различного 

ранга и в количестве завоеванных призовых мест. 

 

1.8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Согласно плана работы спортивно-методического отдела на 2023 год была 

организована и проведена как теоретическая, так и практическая работа: 

Теоретическая: 

 Проведен полный анализ работы за предыдущей за 2022 год; 

 Подготовка информационного материала для тренеров-преподавателей всех 

возрастных групп (тематика, сроки, форматы); 

 Проработан и внедрён новый формат проведения учебно-методической работы 

"Индивидуальные методические занятия"; 

 Составлен план-график на 2023 год (просмотр и посещение учебно-

тренировочных занятий, проведение методических, педагогических 

(тренерских) советов; 

Практическая: 

 Организованно и проведено заседаний методического совета:  

 в полном составе – 7; 

 в формате индивидуальных методических занятий – 21. 

Проработаны и обсуждены основные вопросы: 

 Цели и задачи нового формата; 

 Анализ работы методического обеспечения; 

 Контроль рабочей документации; 

 Итоги игр Первенства Приволжского федерально округа и первенства 

школы; 

 Планирование: цели, задачи, этапы; 

 Организационные вопросы работы с родителями; 

 Организация и проведение учебно-тренировочного процесса; 

 Факты и причины "Игровых проблем"; 

 Роль восстановительных мероприятий; 

 Организованно и проведено педагогических (тренерских) советов – 8 

Основные вопросы обсуждения: 

 Анализ просмотра учебно-тренировочных занятий; 

 Цели и задачи на период; 

 Анализ, проблемы игр Первенства Приволжского федерального округа; 

 Отношение и выполнение должностных обязанностей тренера-

преподавателя; 

 Работа с филиалом "Балаково"; 

 Аналитическая работа по ведению рабочей документации 

В 2023 году внедрено нововведение в отчетности тренеров-преподавателей 

на педагогических (тренерских) советах – это регламентация докладов с четким 

ходом сообщений. Регламент доклада разработан и утвержден руководством 

Учреждения. 
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В декабре 2023 года были подведены итоги как работы тренеров-

преподавателей, так и работы отдела в целом; 

Отмечены: 

 Положительная динамика: работа спортивно-методического проходила по 

утвержденному плану, внедрены инновации по проведению индивидуальной 

работы с тренерами-преподавателями. 

 Недостатками явилось выполнение не в полном объеме должностных 

инструкций тренерами-преподавателями, нарушение сроков сдачи рабочей 

документации. 

 

1.9. Материально-техническое оснащение 

Материально-техническое оснащение позволяет Учреждению осуществлять 

учебно-тренировочную деятельность в соответствии с государственными 

нормативными требованиями к учреждению дополнительного образования детей 

физкультурно- спортивной направленности. 

Учреждение имеет план финансово-хозяйственной деятельности на 2023 и на 

плановый период 2024-25 гг. 

Цель: укрепление и совершенствование материально-технической базы 

Учреждения, создание современных условий, необходимых для обучения и 

воспитания обучающихся в соответствии с современными требованиями. 

Задачи:  

 Выполнение требований действующего законодательства по созданию условий 

для проведения образовательного процесса; 

 Обеспечение безопасности образовательного процесса; 

 Совершенствование материально-технического обеспечения Учреждения; 

 Сохранение и улучшение здоровья обучающихся; 

 Исполнение предписаний контролирующих органов. 

В соответствии с приказом министерства от 30.12.2022 года № 1194 ГАУ ДО 

СО «СШ по хоккею «Кристалл» утверждено государственное задание, для 

выполнения которого предусмотрены следующие: 

Услуги: 

 Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по олимпийским видам спорта; 

 Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по неолимпийским видам спорта 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Работы: 

 Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва 

 Обеспечение предоставления объектов спорта для занятий отдельных 

категорий 

Учреждение имеет следующие спортивные сооружения, на которых проводится 

учебно-тренировочный процесс: 

 ЛДС «Кристалл» (расположенный по адресу: Саратовская область, г. 

Саратов, ул. Н.Г. Чернышевского, 63), который имеет: 

 Ледовую арену на 5000 мест; 
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 7 раздевалок; 

 Медицинский кабинет; 

 Зал хореографии; 

 Бросковую зону; 

 Тренажерный зал. 

 ФОК им. Коваленко А.Н. (филиал, расположенный по адресу: Саратовская 

область, г. Балаково, ул. 30 лет Победы, 8а мкр), который имеет: 

 Ледовую арену на 1500 мест; 

 5 раздевалок; 

 Помещение для сушки формы; 

 Медицинский кабинет; 

 Зал хореографии; 

 Тренажерный зал; 

 Открытая площадка для занятий ОФП; 

 Открытая хоккейная коробка; 

 Открытая баскетбольная площадка; 

 Легкоатлетическая дорожка. 

 ФОК «Кристаллик» (обособленное подразделение, расположенное по 

адресу: г. Саратов, угол ул. им. Тархова С.Ф., 42), который имеет: 

 Ледовая арена; 

 8 раздевалок; 

 Медицинский кабинет; 

 Тренажерный зал; 

 Зал хореографии; 

 Открытая площадка для занятий ОФП; 

 Открытая площадка с тренажерами 

 ФОК «Заводской» (обособленное подразделение, расположенное по адресу: г. 

Саратов, ул. Шварца, зд. 2, стр. 1), который имеет: 

 Ледовая арена; 

 7 раздевалок; 

 Медицинский кабинет; 

 Тренажерный зал; 

 Зал хореографии; 

 Открытая площадка с тренажерами 

- ФОК «Айсберг» (обособленное подразделение, расположенное по адресу: г. 

Энгельс, ул. Садовая, № 17В), который имеет: 

 Ледовая арена; 

 2 раздевалки; 

 Медицинский кабинет; 

 Зал для разминки; 

Также учебно-тренировочные занятия проводятся по на территории 

спортивного объекта «Динамо» (г. Саратов, ул. Радищева, д.22): 

 Хоккейное поле (футбольное поле); 

 Манеж; 

 Площадка; 
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 Футбольное поле. 

Форма владения зданиями и помещениями закреплены свидетельствами о 

государственной регистрации права оперативного управления зданиями и 

сооружениями (договором аренды). 

Земельные участки - свидетельства о праве собственности на земельные 

участки.  

Все здания Учреждения оснащены пожарной сигнализацией, тревожной 

кнопкой. На четырех объектах Учреждения установлено видеонаблюдение. Все 

спортивные сооружения оснащены специальным спортивным инвентарем. 

В Учреждении есть мультимедийный проектор, компьютеры, ноутбуки, 

принтеры, сканеры, ксероксы, музыкальная аппаратура, обеспечен доступ к интернет-

ресурсам. 

Учреждение имеет собственный транспорт, а именно: пассажирский автобус 

для перевозки детей на соревнования. 

В 2023 году осуществлялась работа по укреплению материально-технической 

базы школы:  

 приобретен спортивный инвентарь и экипировка для воспитанников хоккейной 

школы на общую сумму 1 260 082: 

 вратарская экипировка; 

 комплекты полевых игроков; 

 клюшки; 

 разметка для хоккейной площадки. 

 Оборудование раздевалок в ФОКах учреждения. 
 В целях создания комфортных условий для организации и проведения 

тренировочного процесса в раздевалках ЛДС «Кристалл» произведены следующие 

мероприятия: 

 Произведен ремонт семи раздевалок (№ 1,3,5,20,21,22,23) 

 Произведено оборудование новой мебелью шести раздевалок (№ 1, 

2,3,5,21,22,23). 

 Также в летний период проведен косметический ремонт во всех остальных 

физкультурно–оздоровительных комплексах учреждения: места общего пользования, 

раздевалки. 

1.10. Библиотечно-информационное обеспечение 

В учебном процессе особая роль отведена информационно-методическому 

обеспечению, которое осуществляется методическим кабинетом, предметными 

(цикловыми) комиссиями и направлено на разработку материалов комплексного 

научно-методического обеспечения реализуемых дополнительных образовательных 

программ. 

Библиотечный фонд учреждения представлен достаточным количеством 

литературы для тренеров-преподавателей. Фонд библиотеки создается как единый 

библиотечный фонд в соответствии с тематическим планом комплектования. 

Сайт Учреждения оснащен версией для слабовидящих пользователей. 

Выводы:  

Продолжить доукомплектование библиотечного фонда учебно–методической 

литературой для реализации образовательной программы учреждения. Стоит задача 
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дальнейшего оснащения учреждения информационно – коммуникативными 

средствами (ноутбуки, интерактивные доски, проекторы). 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 808 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 34 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 267 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 328 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 179 человек 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

0 человек/ % 

1.4 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ % 

1.5 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0 человек/ % 

1.6 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.6.1 
Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 
0 человек 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 
0 человек 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек 

1.7 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

0 человек 

1.8 
Численность/ удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 
758 человек/93,8% 
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мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности, в 

том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 208 человек/25,7% 

1.8.2 На региональном уровне 108 человек/13,4% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 442 человека/54,7% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек 

1.8.5 На международном уровне 0 человек 

1.9 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), общей численности 

учащихся, в том числе 

228 человек/28,2% 

1.9.1 На муниципальном уровне 100 человек/12,4% 

1.9.2 На региональном уровне 108 человек/13,4% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 20 человек/2,5% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек 

1.9.5 На международном уровне 0 человек 

1.10 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/ % 

1.10.1 На муниципальном уровне 0 человек/ % 

1.10.2 На региональном уровне 0 человек/ % 

1.10.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ % 

1.10.4 На федеральном уровне 0 человек/ % 

1.10.5 На международном уровне 0 человек/ % 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
2 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 2 единицы 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 40 человек 

1.13 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

26 человек/ 65% 

1.14 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

26 человек/ 65% 
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1.15 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

14 человек/ 35% 

1.16 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профильное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

14 человек/ 35% 

1.17 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

23 человека/57,5% 

1.17.1 Высшая 0 

1.17.2 Первая 23 человека 

1.18 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 21 человек/52,5% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека/5% 

1.19 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

5 человек/12,5% 

1.20 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

11 человек/27,5% 

1.21 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

7 человек/4% 

1.22 

Число/ удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

9 человек/ 5% 

1.23 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

0 единиц 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 



ОТЧЕТ о результатах самообследования 
страница 29 из 29 

 

 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2 Инфраструктура  

2.1 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
0 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
 

2.2.1 Учебный класс да 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс да 

2.2.5 Спортивный зал нет 

2.2.6 Бассейн нет 

2.3 
Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 
нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
нет 

2.6 
Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 
нет 

2.6.1 

С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

персональных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 
Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 
нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 
нет 

2.6.5 
С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 
нет 

2.7 

Численность/ удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек 
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